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 )ارزیابی کننده(راهنمای ابلاغ شرح وظایف 

 

 وظایف شرح ابلاغ بخش به ورود: ۱ مرحله

 :شوید ایفوظ شرح ابلاغ بخش وارد زیر مسیر مطابق سپس. شوید مروارید سامانه در خود شخصی کارتابل وارد ابتدا

 ایفابلاغ شرح وظ ←کارتابل ارزشیابی کارکنان ←خدمات منابع انسانی  ←حوزه سازمانی 
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 وظایف ابلاغ جهت کارکنان انتخاب: ۲ مرحله

ای شامل فهرست کارکنان تحت سرپرستی شما نمایش داده ، صفحه«ابلاغ شرح وظایف»پس از انتخاب گزینه 

آیکون ، وارد صفحه ابلاغ وظایف هر یک از  تواند از طریق میکننده در این بخش، ارزیابی .شودمی

..کارکنان شده و فرآیند تعیین و ابلاغ وظایف را انجام دهد

 

  

  
 وظایف ابلاغ و دهیوزن تعیین،: ۳ مرحله

 روش ود به تواندمی وظایف این. کندمی ثبت را کارکنان از یک هر موردنظر وظایف کنندهارزیابی مرحله، این در

 :شود تعیین
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 اده از گزینه با استف کنندهارزیابی توسط وظایف مستقیم ثبت 

 گزینه با استفاده از سامانه «پیشنهادی وظایف بانک» از وظایف انتخاب 

 

 بخش ینا امتیازات مجموع. کند مشخص( امتیاز) وزن هاآن از یک هر برای باید کنندهارزیابی ، وظایف تعیین از پس

 .است نمره ۵۲ حداکثر

 هک ایگونهبه نماید؛ ابلاغ و تعیین کارمند هر برای را وظیفه ۰۱ حداکثر و ۲ حداقل است موظف کنندهارزیابی: نکته

 .نکند تجاوز نمره ۵۲ از یافتهتخصیص امتیازات مجموع
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 هگزین طریق از کنندهارزیابی وظایف، دهیوزن و ثبت از پس برای را شدهتعیین وظایف

 .کندمی ارسال کارمند

 وظفم ابلاغ، مشاهده از پس کارمند. گیردمی قرار( شوندهارزیابی) کارمند هاینامه کارتابل در شدهابلاغ وظایف

 .نماید تأیید و بررسی را آن است


